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Дорожная карта реализации программы развития 

«МБОУ Тээлинская СОШ имени В.Б Кара-Сала 

в рамках реализации модели«Школа Минпросвещения России» 
Мероприятия в 

рамках 

реализации 

программы 

Срок 
реализации 

Ожидаемый результат Ответственны 

й за 

мероприятие планов 

ая дата 

факт 

и 

ческа

я 

целевой 

индикатор 

/показатель 

продуктовый 

результат 

  дата    

Задача 1 Проанализировать результаты самодиагностики образовательной организации 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 2022 года. 

Задача 2 Разработать систему мероприятий для перехода на новый уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом магистральных 

направлений развития и ключевых условий. 
Педагогический 

совет 

август 

2023 

авгус

т 
2023 

Проведенанализ Решение 
педагогического 

совета 

Директор  

Разработка 

Программы 

развития 

до 20 

сентябр

я2023 

 Утверждена 

Программа 

развития на 2024 
–2026 годы 

Наличие 
программы 

Директор  

Разработка 

Дорожнойкартыс 

системой 
мероприятий 

до 20 

сентябр

я2023 

Октяб

рь 

2023 

Представлена 

Дорожнаякарта 

Наличие 

Дорожной карты 

Директор  

Педагогический 

совет 

август 

2024 

 Проведен 
промежуточный 

мониторинг 

реализации 

Дорожнойкарты 

Корректировка 

программы, 

дорожной карты 

Директор  

Педагогический 

совет 

август 

2025 

 Проведен 
промежуточный 

мониторинг 

реализации 

Дорожной карты 

Корректировка 

программы, 

дорожнойкарты 

Директор  

Педагогический 

совет 

октябр

ь 2026 

 Проведен 

итоговый 

мониторинг 

реализации 

Программы 

развития 

Выявлены 
проблемы и 

пути их 

решения, 

определены 

перспектив даль 

нейшего 

развития. 

Подведеныитоги

 и 

постановлены 

новые 

стратегические 

задачиразвития. 

Директор  
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Задача 3 Совершенствовать качество образования через обеспечение равных 
возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды 

Утверждение 

графика 

проведения 

оценочных 
процедур 

ежегодн

о 

до 

01.09 

 100%оценочных 

процедур 

соответствуют 

методическим 
рекомендациям 

Приказ об 

утверждении 

графика 

оценочных 
процедур 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Разработкаи 

реализация 

программыпо 

развитию 
инклюзивного 

01.09 

2024г. 

 Разработанаи 

реализуется 

программапо 

развитию 
инклюзивного 

Программапо 

развитию 

инклюзивного 

образования 

заместитель 

директора по 

УВР 

образования   образования   

Корректировка 

внутренней 

системыоценки 

качества 

образования 

ежегодн

о 

до 

01.09 

 100% учителей 

включены во 

внутреннюю 

системуоценки 

качества 
образования 

Аналитические 

справки 

заместитель 

директора по 

УВР 

Организация 

участия 

обучающихсяв 

конкурсах и 

конференцияхс 

проектными и 

учебно- 

исследовательским 

и работами 

по 

плану 

округа 

и 

школы 

 Увеличение 

количества 

участниковна 

10% 

Аналитические 

справки 

ответственный 

за работу с 

одаренными 

детьми 

Сетевое 

взаимодействиес 

центрами«Точка 

роста» 

ежегодн

о 

до 

01.09 

 Подписани 

действует 

договор 

Договоро 

сетевом 

взаимодействии 

Директор  

Открытие и 

функционирование 

центра «Точка 

роста» на базе 
школы 

2024 г.  Показатели 
Работы 

«Точка роста» 

соответствуют 

заявленным. 

Мониторинг 

деятельности 

«Точкароста» 

Директор  

Регистрация  ШСК 

в Едином 

Всероссийском 

перечнешкольных 

спортивныхклубов. 

до 

01.01. 

2024 

  Свидетельствоо 

регистрации 

ШСК в Едином 

Всероссийском 

перечне 

школьных 

спортивных 
клубов. 

Ответственная 

занаправление 

«Здоровье»  

 

Диверсификация 

деятельности 

школьного 

спортивногоклуба 

«Лидер». 

ежегод

но 

 Диверсификация 

деятельности 

школьного 

спортивного 

клуба «Лидер» 

увеличиласьдо6 

видов спорта 

Отчетпо 
реализацииплана 

ШСК 

Ответственная 

занаправление 

«Здоровье»  
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Организациясдачи 

норм ГТО и 

получение знаков 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

Комплекса «Готов 

к труду и обороне» 

в установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентябряотчетного 

периода 

Ежегод

но в 

соответ

ствии с 

планом 

фестив

алей 

ГТО 

 Количество 

обучающихся1- 

11 классов, 

получившихзнак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса «Готов 

к труду и 

обороне» 

увеличилось до 

30%. 

Знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

Комплекса 

«Готов к труду и 

обороне». 

Ответственная 

занаправление 

«Здоровье» 

Учителя 

физической 

культуры. 

Участие 

обучающихся 

ШСК во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания»иво 

Всероссийских 

спортивныхиграх 

школьников 
«Президентские 

спортивные 

игры» на 

муниципальноми

 региональном 

уровне. 

Ежегод

но в 

соответ

ствии с 

планом 

игр и 

соревн

ований 

 Участие 

обучающихся 

ШСК во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания»иво 

Всероссийских 

спортивныхиграх 

школьников 

«Президентские 

состязания» на 

муниципальном и 

региональном 

уровне. 

Сертификаты об 

участии 

обучающихся в 

играх. 

Ответственная 

за направление 

«Здоровье»  

Участие 
школьников и 

родителей 

(законных 

представителей)  в 

обучении по 

санитарно- 

просветительской 

программе 

«Основыздорового 

питания»  

рамках 

реализации 

Федерального 

проекта 

«Укрепление 

общественного 

здоровья», 

входящеговсостав 

Национального 

проекта 
«Демография» 

Ежегод

но 

 Ежегодно 

количество 

слушателей 

закончивших 

обучение по 

санитарно- 

просветительской 

программе 

«Основы 

здорового 

питания» 

 

Сертификаты об 

окончаниикурсов 

Ответственная 

занаправление 

«Здоровье»  
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Задача4.Развивать кадровый потенциал педагогического коллектива. 

Диагностика 
профессиональны 

х компетенций 

(федеральной, 

региональной 

самодиагностики 

Феврал

ь 

2024 

 50% 
педагогических 

работников 

Документ 

(удостоверение) 

Зам дир по 

НМР  

Разработаны 

индивидуальны 

е 

образовательны 

феврал

ь – 

август 

2024 

 50% 
педагогических 

работников 

создадут ИОМ 

ИОМ педагога Зам дир по 

НМР   

емаршруты.      

Методический 
семинар для 

педагогов: 

Использование 

современных 

технологии для 

повышениякачества 

образования 
Школьная команд 

как  ресурс 

эффективной 

деятельности 

образовательной 

организации 

феврал

ь 

2024 
год 

 

 

 

 

 

 

феврал

ь 

2025 
год 

 Примут участие 

100%педагоговв 

семинарах 

50% педагогов 

внесутизменения 

в деятельность 

(по внутреннему 

мониторингу) 

Зам дир по 

НМР   

прохождение КПК 

педагогами по 

направлению 

«Наставничество» 

В 
течени

е 2024 

г. 

 3% 
педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию (за 

год) 

Документ 
(удостоверение) 

Зам дир по 

НМР   

Участие педагогов 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства из 

рекомендуемого 

списка в олимпиаде 

учителей- 

предметников 
 

октябр

ь 2024, 

2025 

год 

 10%иболее 

учителей 

Документ 

(удостоверение) 
Зам дир по 

НМР   
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Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства на 

муниципальном 

уровне 

2025 
2026 

 Каждыйгод 

10%иболее 

учителей 

Документ: 
Сертификат, 

грамота, диплом, 

благодарность 

Зам дир по 

НМР   

Задача5.Обеспечитьвнедрениесистемымероприятийдляформированияготовностик 

профессиональному самоопределению обучающихся. 

Описание модели 

профориентационн

ой 

деятельности 

31.01. 
2024 

 Представлена 

модель 

профориентационн

ой деятельности 

Модель 

профориентационн

ой деятельности 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Разработан план 

профориентационн 
Ой работы 

31.01. 
2024 

 Утвержден план 

профориентацион 
Ной работы 

Наличиеплана Заместитель 

директора по 
ВР 

Разработка и 

заключение 

соглашений с 

организациями 
района 

31.01. 
2024 

 Заключено не 

менее 5 новых 

соглашений 

Наличие 

подписанных 

оглашений с 

организациями 

округа 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Организация и 

проведение 

мероприятий в 

формате 

профессиональлн 

ых проб в разных 

профессиях 

30.06. 
2026 

 Организовано 

100% участие 

обучающихся8-х 

классов в 

профпробах 

Программа 

мероприятий 

Фотоматериалы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Участие 

родительской 

общественности в 

проведении 

классных часов, 

мастер-классов, 

проведении 

экскурсий 

В 
течени

е 

каждог

о 

учебно

го года 

 100%классных 

руководителей 

привлекают 

родителей, 

законных 

представителей к 

организации 

профориентацион 
нойдеятельности 

Отражениев 

программах 

развитияклассов 

Чек-листы по 

проверкам 

«Разговорово 

важном» и 

«Россия–мои 

горизонты» 

Заместитель 

директора по 

ВР,классные 

руководител

и 

Задача 6. Разработать и внедрить новую модель внеурочной деятельности. 

Разработка 

модели 

внеурочной 

деятельности 

31.01. 
2024 

 Представленаи 

утверждена 

модель 

внеурочной 

деятельности 

Модель 

внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Разработка 

программы 

развития 

родительского 

образования 

31.01. 

2024 
 Представленаи 

утверждена 

Программа 

развития 

родительского 
образования 

Программа 

развития 

родительского 

образования 

Рабочаягруппа 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Разработка и 

внедрение 

положения о 

волонтерской 

деятельности 

31.01. 
2024 

 Увеличилось 

количество 

волонтеровс10% 
до 45% 

Наличие 
положения 

фотоматериалы 

Рабочаягруппа 

Заместитель 

директора по 

ВР 
 

Организация 

участиевРДДМ 

«Движение 

первых»: 

регистрация 

учащихсянасайте 

Постоя 

нно 

 Количество 

обучающихся5- 

11 классов 
зарегистрированы 

х в РДДМ 

«Движение 

первых» 

увеличилосьс5 
% до 30% 

Наличие 

регистрации 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Педагог- 

организатор  

Организация 

участия в 

добровольном 
российскомдетско- 

юношеском 

движении 
Юнармия: 

По 

плану 

 Количество 

обучающихся5- 

11 классов 

вступившихв 

добровольное 

российское 
детско- 

Наличие 

регистрации 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Педагог- 

организатор 

регистрация 

учащихсянасайте 

  юношеское 

движение 

Юнармия 

увеличилосьс6 
% до 30% 

 ОБЖ 

 

Организовать 

участие в 

реализациипроекта 
«Орлята России»: 

регистрация 

учащихсянасайте 

проекта 

По 

плану 

 100% 

обучающихся 
начального звена 

зарегистрированы 

на портале 

«ОрлятаРоссии» 

Наличие 

регистрации 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Вожатый – 

организатор, 

Советник 

директора  
 

Прохождения 

обучения по 

программе 

профессиональной 

переподготовки 

«Специалиств 
областивоспитания 

(советник по 
воспитанию)» 

до 

конца 

2025 

 Ставкасоветника 

по воспитанию 

пересталабыть 

вакантной 

Удостоверение  

Задача 7. Обеспечить улучшение благоустройства здания школы и прилегающей 
территории 

Ремонт кровли 

здания школы 

3-4 
квартал 

2024 

 Договор.Проект. 
Участие в 

федеральной 

программе 

"Модернизация 

школьныхсистем 

образования" в 

2024-2026годах. 

Акт исполнения Директор  

Заместитель 

директора по 

АХЧ 
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Благоустройство 

пришкольной 

территории 

3-4 
квартал 

2024 

 ДоговорПроект. 
Участие в 

программе 

«Школьный 

двор» 

 

Акт исполнения 

договора 

Директор  

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Ремонт 

кабинетов и 

установка 

оборудования 

«Точка роста» 

4 
квартал 

2024 

 Договор. 

Проект. 

Акт исполнения 

договора 

Директор  

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

 


